| e —

5y

Familien als Investoren In
kommunale Netzwerke

i .

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe
Vortrag auf der Fachveranstaltung
,Familienziel 2010 — Kaufbeuren eine

kinder- und familienfreundliche Stadt*
29. 11. 2006 In Kaufbeuren




Familien sind

Gemeinschaften, in der mehrere
Generationen fureinander
Verantwortung tbernehmen.

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Giel3en
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1990 830 019
2004 705 622
2005 690 000

Im européaischen Vergleich belegte Deutschland
Im Jahre 2004 mit 8,5 Lebendgeburten je 1000 Einwohner
den letzten Platz unter 23 Landern.

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fur Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Giel3en
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Deutschland ist heute eines der Lander

f mit der .

weltweit hochsten Kinderlosigkeit - trotz

180 Milliarden Euro staatlicher Ausgaben i
far Familien pro Jahr.
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Traditionelles Mutterbild versus
stetig steigende

Bildungs- und Erwerbsbetelligung
von Frauen

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fur Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Giel3en
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Dreil Viertel des Mittelbaus an den
Universitaten in NRW ist kinderlos.

2004 waren das insgesamt 73,1% (16 072)
der AkademikerInnen im Alter bis 44 Jahre
gegentber 69,9% (12282) im Jahr 1994

Frauen: 1994: 78% 2004: 78,8%
Manner: 1994: 6/,7/% 2004: 70,7%

(Quelle: Landesamt fur Datenverarbeitung und Statistik, Berechnungen
Metz-Gockel)



,Gerade mannliche Vorgesetzte und Kollegen
glauben fest an die Unvereinbarkeit
von Mutterschaft und Wissenschaftskarriere.”

(C. Nusslein-Volhard,
Nobelpreistragerin fur Medizin)




f Kein Minderheitenproblem, denn es ist
politisch gewollt, die Studierendenquote
In den nachsten Jahren
auf 40 % zu erhohen.
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Die ,,Rush Hour of Life* widerspricht
den objektiv erweiterten Zeitfenstern fur
] biologische Fertilitat und
far eine Betelligung der Menschen

am Erwerbsleben infolge
der gestiegenen Lebenserwartung.
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. b§ eteiligung und
] Wo rbeitszeit der 15 bis 64-
jahrigen Matter nach Alter des

jingsten Kindes (6-14 Jahre) im

HQushalt 2003 %
|
' e 37,6 % wenlgelals 20 Stunde
e 16,0 % zwischen 21 und 25 Stunden

14 9C¢C 'd mehr
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Eine Frau muss sich entscheiden:

Beruf oder Kind?

Mit ,ja"“ antworteten:

18 % Schweden

19 % Danemark, 71 % Deutschland

Quelle: Europabarometer, Europaische Kommission 1998




aare mit

Ieben hier zu Lande das Modell
Mann Vollzelt, Frau nicht

erwerbstatig®, aber nur
5,7 % wiunschen diese Konstellation.

Quelle: Bertelsmann Stiftung (Hg.) 2002: Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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 beide Partner haben ahnliche Lebenslagen
und ,potenzieren” diese durch Heirat

e soziale Verkehrskreise schlief3en sich

e je langer die Verweildauer im

Bildungssystem, desto ausgepragter die
Ehehomogenitat

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fr Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Gielden
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Ehehomogeﬁi-téi_t

Ehefrauen (Geburtenjahrgange im Vergleich)

1959-1963 70,0 Prozent

1919-1923 43,9 Prozent I

' Aufwartsheirat
Ehefrauen (Geburtenjahrgange im Vergleich)
1919-1923 52,1 Prozent
1959-1963 21,6 Prozent
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www, UBKIOMmnetz.de
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Bildungsstand/
sozialer Status der Frauen
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Bildungsstand/
sozialer Status der Frauen
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Bildungsstand/
sozialer Status der Frauen

FRUHER

Bildungsstand/
sozialer Status der Ma@nner

HEUTE

Bildungsstand/
sozialer Status der M&nner

WAS TUN?

Bildungsstand/
sozialer Status der M@nner



e

A #
" 3 Zunehmende Polarisierung der Lebenschancen

-1 1 »von Kindern und Familien

T B, freistehendes Ein-
*—& Familienhaus

¥ Vater Rechtsanwalt,
" Mutter Lehrerin

Klavier-, Ballett-,
Reitunterricht

klare Luft, blauer Himmel

102,

70 gm-Wohnung

Stiefvater arbeitslos, Mutter
im Erziehungsjahr

entwicklungsverzogert
asthmakrank

schlechte Luft, grauer
Himmel



e Zugang zu Bildung: entscheidender
Bestimmungsfaktor fur die

L ebenschancen
e Zahl der Kinder, deren Eltern ohne

abgeschlossene Berufsausbildung

bleiben, steigt seit den 1980er Jahren
stetig an



0,0 bis unter 2,7 Prozent
aller Schulabgangerinnen

2,7 bis unter 11,9 Prozent
aller Schulabgangerinnen

11,9 bis unter 18,5 Prozent
aller Schulabgangerinnen

18,5 bis 21, 2 Prozent

aller Schulabgangerinnen

Innenstadt
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das Aufwachsen von Kindern®“

 Nachhaltigkeitsprinzipien an den Lern-
orten von Kindern und Familien
verankern

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Giel3en
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e Uberwindung von geschlechter-
segregierten Alltagszeiten, die
eine Vereinbarkeit von Beruf und

Familie fur Frauen bzw. eine aktive
Vaterschaft verhindern

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Giel3en

Zeltkoordinierungspolitik




H*- Betreuungszeiten flr Kinder
- unter 6 Jahren in der Familie
I “. In Stunden pro Tag (ZBE 2001/02)
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Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Giel3en




Betonung des Zusammenhangs von

e familienfreundlicher Infrastruktur
e Standortattraktivitat
e Lebensqualitat im Alltag

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Giel3en



erfordern:
einen intelligenten Umgang
mit Differenz




Ziel:

Standortentscheidungen von
Familien und Arbeitsplatzanbietern
gleichermalien unterstitzen

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Giel3en



Familie =

konsumtiver Kostenfaktor,
sondern Investor In
kommunale Netzwerke

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Giel3en




e Nutzen von Mischwohnraum
fur den Zusammenhalt diverser
Familienformen und fur Nachbar-
schaftsbeziehungen erkennen

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Giel3en




Strategien gegen Abwanderungs-
bereitschaft der jungen Generation:

 [nvestionen in Bildungseinrichtungen
e billiges Bauland fur Familien
e exzellente Betreuungsangebote



Strategien gegen Abwanderungs-
bereitschaft der jungen Generation:

 Integrative Familieninfrastrukturen
(MGH)

* Angebote der Frihforderung und
Elternbildung



Strategien gegen Abwanderungs-
bereitschaft der jungen Generation:

e Lebensraum familiengerecht gestalten
e Qualitaten/Ressourcen bundeln

« Kompetenzen starken

o Strukturen entwickeln
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Zukunftsfahige Familienpolitik:
Intelligenter Mix aus Zeit-,
Infrastruktur- und monetarer

J Transferpolitik, der

unterschiedliche Lebensformen und

Lebenslaufphasen berlcksichtigt.
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