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Platzda, jetzt
kommen die
Kinder! Es gibt
viele einzelne
Initiativen, die
Familien unter-
stiitzen,

Das

Deutschland ist
kinderfeindlich?
Stimmt nicht!

5 Beispiele von
vielen, die Mut
machen

Willkommen,
Baby!

Gerhard Schiinemnann, Inhaber eines
Magdeburger Sanitarbetriebs, iber-
reicht jedern 1000. Baby, das in Magde-

Unternehmer ein Zeichen fiir Kinder-
und Familienfreundlichkeit setzen. Der
dreifache Vater weiR aus eigener Erfah-
rung: ,Es ist ja nicht so, dass die Leute
aus Bequemlichkeit keine Kinder mehr
wollen. Von den Kosten bis hin zur Be-

sich fiir Kinder entscheidet.” Zur Nach-
ahmung warmstens empfohlen!

Familienfreund-
liches Kaufbeuren

Die Stadt Kaufbeuren im Allgdu lockt Fa-
milien mit Kindern in ihre Mauern: Wer
von auBerhalb nach Kaufbeuren zieht
und dort baut oder sich einen Neubau
kauft, erhilt einen Zuschuss von 5000
Euro fiir jedes Kind (maximal 20000

gefallt un

Euro). Wer schon in der Stadt lebt, be- |

kommt einen Preisnachlass in gleichem
Umfang beim Kauf von stidtischem
Bauland. Einige Bautrdger bezahlen

| Neubtirgern ein Jahr lang den Kinder-
burg geboren wird, einen Scheck iiber |
1000 Euro. Mit dieser Aktion will der |

garten. Insgesamt 60 Kaufbeurer Un-
ternehmen unterstiitzen die Initiative.

Kinderzimmerin
Hamburg

Die Hansestadt legt jungen Familien, die
in Hamburg eine Neubauwohnung kau-

treuungssituation — es gibt wirklich zu | fen oder bauen, 100 Euro pro Quadrat-
viel, was zur Belastung wird, wenn man | meter fiirs Kinderzimmer drauf — maxi-

mal 10000 Euro. Diese Kinderzimmer-
Zulage muss nicht versteuert werden.
Allerdings darf der Antragsteller

bestimmte Einkommensgrenzen
nicht iiberschreiten. Infos bei der
Wohnungsbaukreditanstalt Ham-
burg (www.wk-hamburg.de).

Kindergarten-

Bad Homburg gilt als
eine ziemlich tberalterte
Stadt. Aus diesem Grund
haben sich die Stadtva-
ter etwas einfallen las-
sen: Kindergartenpldtze
werden in stadtischen
Einrichtungen vormittags
kostenlos angeboten. Die
Miitter freut das natiir-
lich!
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Familienziel

Vorfahrt
fiir Familien

Die B. Braun Melsungen AG ist mit mehr
als 4600 Mitarbeitern einer der groR-
ten Arbeitgeber in Nordhessen. Haufig
arbeiten Ehepaare in dem Betrieb, der
medizinische Produkte herstellt. Das
Unternehmen unterstiitzt Familien,
indem es Uiber die Elternzeit hinaus drei
Jahre unbezahlten Urlaub mit Wieder-
einstellungsgarantie gewihrt. In Mel-
sungen gibt es zwei Einrichtungen, die
Kinder ab dem zwolften Lebensmonat
vormittags aufnehmen. Fiir jedes Kind
eines Mitarbeiters, das dort betreut
wird, tiberweist B. Braun einen monat-
lichen Zuschuss an den Triger. Wenn
Eltern nach der Kinderpause an den Ar-
beitsplatz zuriickkommen wollen, kiim-
mert sich die ,Mentorin fiir Beruf und
Familie” darum, dass vorher die rich-
tigen Weiterbildungsangebote wahrge-
nommen werden, und sie unterstiitzt
die Eltern bei der Organisation der Kin-

| derbetreuung. Uber 200 verschiedene
| Teilzeitmodelle im kaufmannischen Be-

g | reich und 60 Schichtmodelle in der Pro-
p!at}:e umsonst | duktion erméglichen es Partnern, ihre

Arbeitszeit aufeinander abzustimmen.
Damit Miitter nach dem Halbtagsjob
nicht kochen miissen, kénnen sie aus

| der Kantine das Mittagessen fiir die Fa-

milie mitnehmen. Die Familienfreund-
lichkeit rechnet sich: Eine Untersuchung
im Auftrag des Familienministeriums
zeigte, dass die Firma dadurch mehrere
hunderttausend Euro gespart hat, die
sie sonst fiir Neueinstellungen, Einar-
beitung etc. hatte aufwenden miissen.
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